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1. Obrazovanje Za Rast: Izme�u Stvarnosti i Mita (19.6.2011)

Moºda je te²ko za povjerovati, ali lako je pokazati da obrazovanje ponekad i nije toliko vaºno
za ekonomski rast. Dosta je pogledati par radova vode¢ih ekonomista poput Erica Hanusheka,
Philipa Aghiona ili Billa Easterlya, posebice poglavlje o obrazovanju u Easterlyjovoj popularnoj
knjizi The Elusive Quest for Growth (ako postoji i jedna knjiga iz ekonomije rasta i svih problema
razvoja koju morate pro£itati, to je ova). Zagonetka za²to brzi rast obrazovanja u mnogim
siroma²nim zemljama, ponajvi²e afri£kim, nije preveden u brºi rast, najbolje je dokumentirana
u radu Lant Pritchetta - Where Has All the Education Gone?

Ipak, ako upitana, ve¢ina ekonomista ¢e odgovoriti kao iz topa da se ne moºe pretjerati vaºnost
obrazovanja za oporavak i rast ekonomije. Iako zagonetka obrazovanja i rasta jo² nije potpuno
razrije²ena - uglavnom zbog nepreciznosti mjerenja varijable �obrazovanja� - sigurno je da niska
razina obrazovanja nacije u bilo kojem obliku predstavlja zapreku razvoju, dok visoka sigurno
nije uteg.

Primjer Portugala, najsiroma²nije zemlje Zapadne Europe, to dobro ilustrira. Samo 28%
odraslih izme�u 25 i 64 godina zavr²ilo je srednju ²kolu. U �e²koj je taj broj 91%, dok je u
Hrvatskoj, po popisu stanovni²tva iz 2001., taj broj bio 47% (vidjet ¢emo koliko se pobolj²alo
stanje nakon ovogodi²njeg popisa). Iako je Portugal u daleko ve¢im dugovima, hrvatski ekonom-
ski scenarij u posljednjih deset godina bio je sli£an portugalskom. Rast nam je godinama is-
pod prosjeka Europe, stare (tradicionalne) industrije pod pritiskom konkurencije s Istoka nisu
imale snage energi£no dinamizirati ekonomiju, a nove, tehnolo²ki napredne industrije, zaobi²le
su nas. Nije problem samo u na²oj sporoj birokraciji, pravosu�u, nesre�enim zemlji²nim kn-
jigama, porezima, investicijama itd. Dio obja²njenja leºi i u obrazovanju, i to ne samo visokom.
Da bi inºenjeri i menadºeri diplomirali na sveu£ili²tu, prvo trebaju zavr²iti neku srednju ²kolu,
primjerice gimnaziju.

Industrije bazirane na mehani£kom, �napamet� radu, poput tekstilne, odlaze na Istok i ne
mogu odrºavati visoke stope ekonomskog rasta ni u Portugalu ni u Hrvatskoj. A da bi otplatio
dug, Portugal (ili Hrvatska) mora ostvariti dugoro£no vi²e stope rasta. Bez toga ni²ta. Stoga,
bez obrazovane radne snage koja ne emigrira iz zemlje, nema snaºnog, dinami£nog rasta. Ona je
nuºan, iako ne dovoljan, faktor za tranziciju iz niskoproduktivnih u visokotehnolo²ke industrije.
Kanala kojima visoko obrazovanje utje£e i pospje²uje ekonomski rast je vi²e. Na privatnoj razini,
obrazovanje donosi ve¢i cjeloºivotni osobni prihod ²to poti£e vi²e rada te stoga ve¢i ekonomski
rast, bar za neko vrijeme. Za o£ekivati bi bilo da ljudi traºe vi²e obrazovanja kako bi mogli
zaraditi vi²e i lagodnije ºivjeti. Zemlje poput Portugala to su �uspjele� i bez obrazovanije radne
snage. Rezultat je gomila duga, privatnog i drºavnog.

Na agregatnoj razini, obrazovanje svakako utje£e na istraºivanje i prelijevanje inovacija na
ve¢u produktivnost rada i tehnologije. Time prihodi opet rastu. Kanal koji daje brºi povrat
boljeg obrazovanja omogu¢uje zemlji bolje kori²tenje postoje¢ih resursa i tehnologija. Taj efekt,
me�utim, opada ²to smo obrazovaniji i onaj prvi kanal inovacija postaje vaºniji. U teoriji rasta,

Date: 19. velja£e 2012.

1



2 ESEJI NAPISANI ZA PORTAL MOJ-USPJEH.COM

ljudski kapital je faktor s konstantnim prinosom, ne opadaju¢im, ²to zna£i da moºemo kon-
tinuirano investirati u njega kroz vi²e i bolje obrazovanje.

Prema procjenama rada ekonomista Hanusheka i Woessmanna - How Much Do Educational

Outcomes Matter in OECD Countries? - da je Portugal podigao status obrazovanja do razine
uspje²nih Finaca (zemlja koja postiºe najbolje rezultate me�u studentima OECD zemalja),
dugoro£na stopa rasta bila bi 1,5% vi²a. Kao ilustracija, ako zemlja raste stopom od 3% i
sve ostalo je isto, dohodak ¢e se udvostru£iti za otprilike 24 godine. Sa stopom rasta od 4.5%
godi²nje, dohodak ¢e se udvostru£iti za 16 godina.
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2. Je li Hrvatska Jo² u Recesiji? (3.8.2011)

U Hrvatskoj se gotovo zaboravilo onu ruºnu rije£ recesija. Od politi£ara je sigurno ne¢ete £uti
u izbornoj godini, a uostalom obuzela ih je �euforija� datuma ulaska u EU. Zapravo, slabo se
uop¢e i koristila rije£ recesija kao opis ekonomskog stanja zemlje. Uvijek je bila kriza, iako je
de�nicija i datiranje krize jo² teºe nego recesije. Stara ekonomska ²ala kaºe da je recesija kada za
Boºi¢ dobijete £arape. Moºda i ima ne£eg u toj de�nicija, no po²to je ne moºemo kvanti�cirati,
a ekonomsti vole kvanti�cirati sve, ostaje kao ²ala.

Kvalitetno identi�ciranje dinamike ekonomske aktivnosti - razdoblja ekspanzije i recesije - vrlo
je vaºno, a nije jednostavno. Prvo, de�nicija recesije ima vi²e i ekonomisti se ba² i ne slaºu koja
je bolja. Pad BDPa je implicitan, ali da li je i dovoljan kao de�nicija? Koliki pad i duºina
de�nira recesiju? Drugo, podaci su uvijek dostupni sa zaka²njenjem. Podatak o BDPu za drugi
kvartal 2011. biti ¢e dostupan tek u Rujnu. Da li su i neke druge varijable, poput nezaposlenosti,
osobnih prihoda, vaºne? Djelomi£no to opet ovisi o kvaliteti i duºini vremenskih serija podataka
koje imate na raspolaganju o tim varijablama.

Popularna metoda u medijskom diskursu je jednostavna analiza stopa rasta BDPa. �Pravilo� je
da recesija zna£i pad BDPa (negativna stopa rasta) u dva uzastopna kvartala. Ipak, ta de�nicija
je neadekvatna.

No, dok bi do£ekali podatke realnog BDPa po kvartalima od deºurnih statisti£ara recesija bi
do²la i pro²la. Nemogu¢e bi bilo identi�cirati recesiju i odgovoriti na nju adekvatnim, vremenskim
politikama ako ne postoje dva kvartala pada realnog BDPa. Naravno, realni BDP moºe rasti u
2. kvartalu za 3%, pasti u 3. i 4. za 0.3% i to je recesija. Ako padne 3% u drugom kvartalu, raste
0.3% u tre¢em i onda opet padne 3% u £etvrtom, to nije recesija. A takva de�nicija i omogu¢uju
(nezrelim) politi£arima da ska¢u od sre¢e na svaku pozitivnu stopu rasta.

HNBov ekonomist Ivo Krznar sli£no diskutira i ukazuje na �besmislenost� analize poslovnog
ciklusa samo na osnovni stopa rasta. �Godi²nja i tromjese£na stopa rasta BDP-a upu¢uju na
razli£itu dinamiku BDP-a. Primjerice, mogu¢e je da BDP pada (tromjese£ne su stope rasta
negativne), dok je godi²nja stopa rasta BDP-a pozitivna, kao sredinom 2008. godine� pi²e
Krznar u svom radu Identi�kacija razdoblja recesija i ekspanzija u Hrvatskoj.1

Da bi identi�cirao recesije u Hrvatskoj, Krznar se koristi so�sticiranijim metodama od samih
stopa rasta BDP-a. Iako, zbog nedovoljno dugih vremenskih serija, jo² smo uvijek limitirani u
razumjevanju poslovnog ciklusa u Hrvatskoj, utvrdio je da je hrvatska ekonomija u²la u recesiju
u tre¢em kvartalu 2008. - 9 godina ekspanzije nakon ²to je poslijeratna recesija zavr²ila u drugom
kvartalu 1999. Slika 1 prikazuje razinu i godi²nje stope rasta BDPa po kvartalima. Osjen£ani dio
predstavlja identi�ciranu recesiju u Hrvatskoj. Podsjetimo se da je rast BDP-a za 2008. bio na
razini 2.2%, a zanimljivo je da su sve metode utvrdile po£etak recesije u tre¢em kvartalu 2008.
Prema jednoj od metoda, da bi zaklju£ili da li je posljednji kvartal 2010. kraj recesije dovoljan je
podatak o BDPu u prvom kvartalu 2011. Podaci o padu BDP-a za 0.8% u prvom kvartalu 2011.
ukazuju da krajem 2010. jo² nismo dotakli dno recesije te da je Hrvatska u prva tri mjeseca ove
godine jo² uvijek bila u recesiji.

Kako ¢emo znati da smo dosegli dno? Jo² jedan na£in analize stanja ekonomske aktivnosti bi
mogao u tome pomo¢i. Realni BDP raste kroz vrijeme. Da bi mjerili stanje ekonomskog ciklusa,
npr. dubinu i duºinu recesije, moramo izmjeriti taj trend rasta i ukloniti ga iz mjere trenutnog
BDPa. Ono ²to nam ostane su odstupanja BDPa od trenda.

Dodatna interpretacija je da taj trend BDP-a koji smo izolirali moºemo uzeti kao indika-
tor �potencijalnog BDPa� - proizvodna mogu¢nost ekonomije kad se svi resursi (kapital, rad,
tehnologija) koriste punim kapacitetom, bez in�atornog pritiska. Kada svatko tko traºi posao
moºe na¢i jedan.

1Za tehni£ke detalje metoda datiranje recesije i popratne grafove vidi rad Ive Krznara.

http://www.hnb.hr/publikac/istrazivanja/i-032.pdf
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Slika 1.

Recesiju tako moºemo de�nirati kao seriju negativnih devijacija, tj, odstupanja, od potenci-
jalnog BDPa (trenda), odnosno kao zna£ajni pad BDPa ispod svog potencijala. Time, recesija
'kulminira u dnu' poslovnog ciklusa. Analiti£ari vole re¢i `dotakli smo dno i od sada moºe
samo na bolje'. Razlika izme�u sada²njeg i potencijalnog BDP predstavlja jaz izme�u onoga ²to
ekonomija moºe realizirati i ²to aktualno realizira.

Ekonomisti polaºu vaºnost u taj jaz jer predstavlja mjeru iskori²tenosti produktivnog ka-
paciteta ekonomije. HNB u svom nedavnom Biltenuisti£e �vaºnost pravilne procjene poten-
cijalnog BDP-a kao podloge za dono²enje ekonomsko-politi£kih odluka.� dok Menzie Chinn,
makroekonomist sa Sveu£ili²ta Wisconsin i redovni bloger o ovim temama kaºe da je veli£ina i
postojanje BDP jaza glavni faktor u odre�ivanju ekonomske politike. Na slikama 2 i 3 konstru-

Slika 2.

iramo hrvatski BDP jaz. Slika 2 pokazuje logaritam realnog BDPa po kvartalima (varijabilnija

http://www.hnb.hr/publikac/bilten/arhiv/bilten-172/hbilt172.pdf
http://www.econbrowser.com
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serija) i trend BDPa (glatka serija). Na slici 3 je prikazana jaz tih dviju linija kao odstupanje
realnog BDPa od trenda.

Primjetite ekonomski uzlet 2006-08, koji je rezultirao pozitivnim jazom. Sada, tokom recesije,
jasno je vidljiva zijevaju¢i negativni jaz. Kao indikator zdravlja ekonomije, prili£no lo²e stojimo.
Da bi znali kad je recesija dotakla dno, jaz se mora po£eti smanjivati. Do prvog kvartala ove
godine u biti ne pokazuje naznake smanjivanja, ²to ¢e re¢i da se ne pribliºavamo normalnom
kori²tenju resursa, da ekonomija ne stvara poslove na koje bi se vojska nezaposlenih vratila.
Brzina kojom ¢e se takva situacija preokrenuti ovisi koliko brzo se jaz zatvori. Za kraj, ne

Slika 3.

zaboravite da se sezonski efekti turisti£ke sezone uklanjaju iz analize BDPa. Stoga, nedajte
da vam politi£ari po£etkom posljednjeg tromjese£ja i izborne kampanje u listopadu serviraju
�zamke� o dobrom stanju ekonomske aktivnosti na bazi najosnovnijih brojki BDPa u drugom i
tre¢em kvartalu ove godine. Slabe pozitivne stope nisu nuºno pokazatelj da smo iza²li iz recesije
(jaz bi i dalje ostao veliki), dok negative ukazuju da je Hrvatska sada, ne samo u prvom kvatalu,
jo² uvijek u recesiji (jaz bi se pro²irio). Ako tehni£ki i prihvatimo da je recesija zavr²ila, sa
dubokim negativnim jazom daleko smo od osje¢aja oporavka.
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3. Zemlja Nije Kompanija (2.10.2011)

Koje li ironije da svatko tko je zavr²io ekonomski fakultet u hrvatskoj ima titulu �dipl.
ekonomist�. Ve¢inom svi su zavr²ili ovaj ili onaj smjer poslovne administracije, a samo mali
dio studirao je ekonomsku teoriju i politiku. Ipak, razmi²ljanje je da svatko tko je �ekonomist�
ima potrebno znanje i vje²tine za ekonomsku analizu.

Formulirati ekonomsku politiku na nacionalnoj razini nije isto kao i poslovnu strategiju na
organizacijskoj razini. Mnogi ne razumiju tu razliku. To£nije, mnogi na²i vrlo sposobni i pametni,
�izvozno orijenirani� poduzetnici ne razumiju razliku.

Naslov ovog teksta je `besramno' preuzet iz eseja koji je Paul Krugman napisao mnogo godina
unazad, sa ciljem da razjasni neke osnove ekonomske analize onima koji su �blizu ekonomskoj
politici i stalno njome frustrirani�. Cilj mu je bio da odli£ni poduzetnici postanu i ekonomisti.
Ako ni²ta drugo, pro£itati taj esej je dobro za du²u.

Na£in razmi²ljanja o poslovnoj strategiji i ekonomskoj analizi je razli£it i £esto ono ²to je
uspje²no u jednoj domeni, nije u drugoj. Poduzetnici, kako Krugamanovi tako i hrvatski, £esto
smatraju da oni koncepti koji su bili uspje²ni u njihovom poslovanju imaju istu uspje²nu ap-
likaciju na razini nacionalne ekonomije. Te²ko prihva¢aju da to nije tako, te da set principa
i koncepta koji se odnose na nacionalnu ekonomiju je druga£iji od onih koji se primjenjuju u
poslovanju kompanije.

Ekonomska politika se rukovodi generalnim principima, dok se poslovne strategije, pogotovo
one najuspje²nijih poduze¢a, baziraju na speci�£nim principima. Vrlo £esto su te poslovne strate-
gije plod mukotrpnog i kontinuiranog rada marljivih poduzetnika koji su prona²li (a ekonomist
bi rekao izumili) posebnu strategiju za svoj poseban proizvod i trºi²te. Takvih poduzetnika u
Hrvatskoj kao i svim zemljama ima. Uz to, kako Krugman navodi, poduzetnici su �proaktivni�,
stalno vode ra£una i modi�ciraju mnoge aspekte svoje poslovne strategije. Sukladno tome, te²ko
im je prihvatiti da je osnova dobre ekonomske politike suprotno njihovoj intuiciji - �relativan
hands-o� pristup�.

�Temeljna razlika izme�u poslovne strategije i ekonomske analize�, navodi Krugman2, je da je
nacionalna ekonomija zatvoren sistem, a kompanije otvoren. Poslovni lideri razmi²ljaju i ºive u
otvorenom svijetu. To nije na£in razmi²ljanja koji odgovara u analiziranju i vo�enju ekonomke
politike.

Krugman je kao primjer nerazumijevanja ekonomske analize od strane poduzetnika uzeo vezu
izme�u izvoza i stvaranja novih (doma¢ih) radnih mjesta, tj. zaposlenosti. Poduzetnici razmi²l-
jaju o tome na jednostavan na£in - ²to vi²e izvozimo vi²e ¢e radnih mjesta povezanih izvozom
biti otvoreno i zaposlenost ¢e biti ve¢a.

Primjerice, uvjerenje i savjet istaknutih hrvatskih poslovnih i medijskih 'lidera' te analiti£ara je
da je izvoz jedino i posljednje rije²enje za Hrvatsku. Pove¢anje izvoza jednostavno zna£i razvoj
i nova radna mjesta. Neki analiti£ari se £ak drºe uvjerenja da je supstitucija uvoza smjer za
stvaranje novih radnih mjesta. To je jednostavno pogre²no upu¢ena ideja i savjet. Propozicija
je da pove¢ani izvoz ne zna£i vi²u zaposlenost.

Izvoz je bitan, Hrvatska mora vi²e izvoziti zbog vi²e razloga, no to ne zna£i da je izvoz sve
i jedino rije²enje za nova radna mjesta. Slijedilo bi da zemlje sa visokim izvozom imaju trajno
nisku nezaposlensot ili barem niºu nezaposlenost od zemalja sa vanjsko-trgovinskim de�citom. To
jednostavno nije to£no. Djelomi£no to vidite i sami kad ste van ku¢e. Ve¢ina radnika sa kojom
se susre¢ete spada pod industrije koje niti izvoze, niti su pod pritiskom uvozne konkurencije.
A nekako su isto zaposleni. Kako Krugman navodi �nema razloga za o£ekivati da trgovinska
politika, poput promocije izvoza, pove¢a ukupan broj radnih mjesta u ekonomiji�.

2Svi citati su prijevodi iz gornjeg Krugmanovog eseja.

http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:2Bt-fw2Hh7YJ:zonecours.hec.ca/documents/H2008-1-1487872.Krugman_Acountryisnotacompany.pd+country+is+not+a+company&hl=en&gl=ca
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:2Bt-fw2Hh7YJ:zonecours.hec.ca/documents/H2008-1-1487872.Krugman_Acountryisnotacompany.pd+country+is+not+a+company&hl=en&gl=ca
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Znam da je ovo gotovo instinktivno te²ko za prihvatiti jednom poduzetniku, pogotovo �izvozno
orijentiranom�. Ipak, obja²njenja ima. Jedno je da ekonomisti ne razmi²ljaju o zaposlenosti kao
otvorenom sistemu, gdje izvoz direktno kreira radno mjesto u kompaniji. To vrijedi za otvoreni
svijet kompanije i poduzetnika. Zaposlenost za ekonomista je zatvoreni sistem - izvoz jedne
zemlje je nuºno uvoz neke druge i �radnik koji dobije radno mjesto koje izvoz kreira, mora dobiti
taj posao na u²trb nekog drugog radnika�. Pove¢ana me�unarodna trgovina ne mora nuºno
pove¢ati ukupnu zaposlenost i to uostalo nije na£in kojim se mjeri korist trgovinske razmjene.

Nadalje, recimo da na nacionalnoj razini odre�ena (izvozna) industrija u Hrvatskoj iskusi
zna£ajan porast izvoza. Ekspanzija te industrije zna£i pove¢ano kori²tenje resursa, rada i kapi-
tala. Vi²e zaposlenih u toj industriji, £ija su radna mjesta kreirana pove¢anim izvozom, tipi£no
pod odre�enim uvjetima zna£e smanjenje zaposlenosti u drugim industrijama ili smanjenje izvoza
u drugim industrijama.

Odre�eni uvjeti zna£e, kao ²to svaki ekonomist zna, da £itava vanjska bilanca koja uklju£uje
izvoz, uvoz i sve �nancijske transakcije sa inozemstvom je upravo to, bilanca, zatvoren sistem.
Svaki trgovinski de�cit je popra¢en dotokom kapitala u zemlju. Ukoliko zemlja prilikom izvoznog
booma jedne industrije ne smanji dotok kapitala, pove¢anje izvoza ¢e rezultirati smanjenjem
drugih izvoza ili pak pove¢anjem uvoza. Tako, jer se radi o zatvorenom sistemu zaposlenosti
i vanjske bilance, onaj po£etni porast izvoza ¢e �vjerojatno imati negativni efekt na ukupnu
zaposlenost i izvoz u drugim industrijama�.

Poduzetnici sve ove efekte uglavnom ne vide, ne razmi²ljaju o njima i vjerojatno ih ne razumiju.
To ne zna£i da savjeti i ºelje mnogih izvozno orijentiranih poduzetnika u Hrvatskoj imaju krivu
podlogu. Mnogi hrvatski poduzetnici su visokog kalibra, odli£ni u svojoj poslovnoj domeni, a lo²i
u ekonomskoj analizi iz jednostavnog razloga da strategije i znanje u poslovnoj strategiji nemaju
istu vrijednost na razini nacionalne ekonomije. Ekonomija je jednostavno druga£ija, vi²estruko
kompleksnija i od najkompliciranije industrijske strategije. Nije dovoljno razumijeti jedno da bi
razumijeli i drugo.
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4. Bezveze Glupost (3.2.2012)

Prije koji tjedan, pod rubrikama �naj£itanije�, �najkomentiranije�, �sami ste izabrali� (u biti naj
sve) business.hr-a na²ao se £lanak intrigantno bombast£nog naslova - Rje²enje za sve gospodarske
probleme - 20-satni radni tjedan.

�lanak je saºeti izvje²taj o doga�aju koju je odrºao thinktank New Economics Foundation
u Engleskoj. Ne £udi me ²to mediji pi²u o takvim oku privla£nim temama. Osim doma¢ih i
Britanski mediji su pisali o doga�aju, iako vrlo malo. Tko ne bi bio zaintrigiran idejom da radi
upola manje za dvostruko vi²e odmora. Valjda je tako i £lanaka dobio na popularnosti business.hr
portala. Ja se nadam da je ta znatiºelja razlog za²to je £lanak postao popularan. Jer, sama ideja
iz naslova - dvostruko kra¢i radni tjedan - je £ista glupost.

New Economics Foundation (moºda je ispravnije da se zovu No Economics Foundation) zago-
vara ideju da bi smanjenje radnog tjedna na maksimalno 21 sat omogu¢ilo vi²e poslova, manju
nezaposlenost, vi²e odmora i vremena za obitelj. Ideja sheme je djeljenje rada (work-sharing)
kroz ograni£enje maksimalnog broja radnih sati u tjednu po radniku. Glavna premisa iza toga
je da postoji samo ograni£ena koli£ina rada u zemlji, samo toliko i ne vi²e, pa ako netko radi 12
sati na dan a drugi su nezaposleni, me�u njima moºemo podjeliti sate, tako stvoriti vi²e radnih
mjesta i smanjiti nezaposlenost.

Ideja da je koli£ina rada u zemlji ili svijetu ograni£ena pa pove¢anje rada i produktivnosti
za jedne radnike zna£i smanjenje rada i dostupnih poslova za druge je ²to ekonomisti nazivaju
�zabluda hrpe ili grude rada� - lump of labor fallacy.David Autor, jedan od vode¢ih ekonomista sa
podru£ju rada i ljudskog kapitala, isti£e "intuitivnu privla£nost i dokazivu neispravnost" ideje da
�ksirani broj poslova samo mjenja ruke. Ali koliko god se ekonomisti mukotrpno trude ukazati na
ovu zabludu i ubiti je, redovno se pojavi kad god se ekonomija na�e u (produºenoj) recesiji. Tako
je i sa najnovijim prijedlogom NEFa. Francuzi su to poku²avali godinama sa svojim poznatim 35-
satnim radnim tjednom i postigli ni²ta. Tako su, nedavno, ozbiljno po£eli razmi²ljati o ukidanju
te politike.

Zabluda je da postoji samo ograni£ena koli£ina rada u ekonomiji, koji stoga moramo nekako
podjeliti izme�u ukupne ponude radnika. Trºi²te rada i poslova jednostavno ne funkcionira
tako, nije stati£no. Nova radna mjesta se stalno otvaraju i zatvaraju u jednom dinami£nom
ciklusu ekonomije i mobilnosti radnika - kretanje radnika izme�u poslova, kompanija i industrija.
Kompozicija poslova se mjenja kako jedne industrije i tehnologije postaju zastarijele a inovacija
stvara nove, no to nema veze sa koli£inom ukupnih poslova u ekonomiji. Postoje¢a 'stara' radna
mjesta nisu kraj korisnog rada.

Pod istu zabludu spadaju i one fraze tipa �sa£uvajte svako radno mjesto� ili �svako radno mjesto
je vaºno�, uobi£ajene kod politi£ara kao signal razumijevanja ozbiljnost ekonomske situacije.
Opet, samo ako mislite da je koli£ina poslova u zemlji ograni£ena ima smisla �£uvati dana mjesta�.
Naravno, sasvim je nemogu¢e sa£uvati svako radno mjesto niti je to cilj. Zabluda se redovno
pojavljuje u kontekstu efekta globalizacije, porasta produktivnosti ili dobnoj stukturi radne snage
na trºi²te rada. Klasi£an primjer je drasti£an pad zaposlenosti u poljoprivredi i tekstilu od
po£etka 20. stolje¢a, vidljiv u svim razvijenim zemljama. Danas je, zbog inovacije i velikog rasta
produktivnosti samo jednoznamenkasti postotak radne snage zaposlen u tim djelatnostima dok
je po£etkom 20. stolje¢a taj broj lebdio oko polovice ukupne radne snage. Unato£ tome, ukupna
zaposlenost nije smanjena. Ve¢a produktivnost zna¢i vi²i prihodi koji pove¢avaju potraºnju za
radom kroz cijelu ekonomiju, napominje Autor.

Sli£no je i sa jednim od najve¢ih doga�aja u povijesti rada 20 stolje¢a - ulaskom ºena u radnu
snagu. Da je ideja �ksirane koli£ine rada u ekonomiji to£na, jedini na£ina na koji bi sve ºene
koje su u²le u radnu snagu na²le posao je da su istisnule postoje¢e radnike, uglavnom mu²karce,
sa njihovih radnih mjesta. Drugim rije£ima, uzele njihove poslove i ostavile postoje¢e radnike na

http://www.business.hr/business-class/rjesenje-za-sve-gospodarske-probleme-20-satni-radni-tjedan
http://www.business.hr/business-class/rjesenje-za-sve-gospodarske-probleme-20-satni-radni-tjedan
http://www.aeaweb.org/econwhitepapers/white_papers/David_Autor.pdf
http://www.imf.org/external/pubs/ft/survey/so/2007/CAR051C.htm
http://www.imf.org/external/pubs/ft/survey/so/2007/CAR051C.htm
http://www.aeaweb.org/econwhitepapers/white_papers/David_Autor.pdf
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ulici. To se nije dogodilo i negativnog efekta na ukupnu zaposlenost nije bilo. Zamjenite rije£
`ºene' sa `imigranti' i pri£a je ista.

Naposljetku, radnici starije dobi £esto su nepravi£no okrivljeni da onemogu¢uje mladima pron-
a¢i posao jer se jednostavno ne ºele �maknti�, iz sebi£nih razloga, sa svojih radnih mjesta. U
najmanju ruku, ako se ve¢ ne ºele maknuti, barem bi im mogli limitirati radne sate i ostatak
preraspodijeliti mla�im radnicima.(?) Opet zamka gore navedene zablude. Mladi i stari radnici
imaju razli£ite vje²tine, razine obrazovanja i naravno iskustva. Rijetko, ako ikad, se natje£u za
isti posao i ne mogu biti jednaka zamjena za isti posao. U ve¢ postoje¢im kompanijama, stariji
radnici sa iskustvom mogu kao menadºeri, imati pozitivan efekt na zapo²ljavanje mladih i obra-
zovanih. Znatan dio poduzetni£ke start-up aktivnosti je pokrenut od strane starijih radnika, te
iako je to vjerojatno manje slu£aj u Hrvatskoj predstavlja vaºan kanal zapo²ljavanja mladih.

Stariji radnici ne istiskuju mla�e, te produktivnost ne smanjuje koli£inu korisnih poslova i
radnih mjesta. Oboje pove¢avaju kapacitet ekonomije, prihod i potraºnju za novim poslovima i
radnim mjestima. Ni²ta nije �ksirano, osim zabluda.

http://www.reuters.com/article/2012/01/06/us-retirement-jobs-idUSTRE8051MH20120106
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